
Основные направления профориентационной работы  
ГБПОУ КК  НПТ  

 в 2021-2022 учебном году 
 
     ГБПОУ КК НПТ  (далее – Техникум) является образовательным учреждением, реализующим 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  в соответствии с лицензией 
на право  ведения образовательной деятельности. 
Профориентационная работа  осуществляется на основе разработанной программы освоения 
рынка образовательных услуг и планомерно ведется по следующим направлениям: 

 организационно-информационная деятельность; 
 работа с обучающимися и выпускниками  техникума; 
 работа с обучающимися образовательных учреждений города и края; 
 взаимодействие с работодателями (социальными партнерами), с органами 

исполнительной власти, с органами по труду и занятости, кадровыми 
агентствами, молодежными и общественными организациями; 

 консультационная, профориентационная поддержка и обучение лиц с 
инвалидностью и ОВЗ. 

 размещение  информации  на сайте в системе Интернет. 
 

Цель профориентационной работы – эффективное позиционирование техникума  на рынке 
образовательных услуг, обеспечение выполнения контрольных цифр приема, создание условий 
для освоения обучающимися профессиональных компетенций и подготовка к современным 
требованиям рынка труда. В своей работе мы используем разнообразные формы и методы 
профориентационной работы.  Эффективность профориентации во многом зависит от уровня 
сформированности профессиональных компетенций педагога, включающих в себя способности 
и готовность организовать работу по профориентации в соответствии с основами 
формирования профессионального самоопределения и профессионального становления 
личности обучающегося; использовать различные формы и методы профориентации с учетом 
индивидуально - возрастных особенностей школьников. 

День открытых дверей 
В 2021-2022 учебном году в ГБПОУ КК НПТ   День открытых дверей проходит в двух 
форматах – онлайн и офлайн.  
Свой первый ответственный выбор ребенок совершает в подростковом возрасте. Либо он 
продолжает обучение в старших классах, либо поступает в профессиональные учебные 
заведения. Перед учащимися стоят вопросы: как правильно выбрать профессию, учебное 
заведение? Чтобы выбор был по-настоящему осознанным, необходимо помочь подростку в 
самоопределении. И очень важно донести до учащихся, что именно трудом создаются 
ценности. Труд помогает сохранить и увеличить богатства природы, в процессе труда люди 
общаются друг с другом, становятся более образованными.  
Не менее важными задачами деятельности по профориентации учащихся являются: 1) научить 
соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; 2) 
сформировать потребность в оценке качеств и возможностей своей личности.  
Только при  данных критериях посещение мероприятий, например таких как  День открытых 
дверей ПОО  (как офлайн, так и онлайн формата)   будет иметь  положительную оценку. 
Онлайн формат  - «День открытых дверей ГБПОУ КК НПТ – скажи профессиональному 
образованию «ДА!» 
Было проведено более 10  онлайн мероприятий – «День открытых дверей в формате Zoom-
конференции»  участниками которого стали более 1000 учащихся школ и их родителей  
Новороссийского района и Краснодарского края. 



Для онлайн-формата мы сохранили структуру и атмосферу очного мероприятия – 
информативность и полезность.  
Мастера производственного обучения  рассказывали об итогах приема в 2021 г. и правилах 
приема в 2022 году, основах организации образовательного процесса в техникуме, о 
достижениях наших студентов и педагогов, а также о возможностях материально-технической 
базы и перспективах развития, рассказали о профессиях, по которым проводится обучение в 
техникуме, о сроках обучения, возможностях трудоустройства, о новейших информационных и 
педагогических технологиях, применяемых в ходе обучения, о социальной поддержке 
студентов в техникуме. Гостям техникума были продемонстрированы презентации, 
видеосюжеты. Студенты техникума поделились с участниками конференции информацией: 
почему по окончании 9 классов они выбрали именно НПТ, о том, как им нравится здесь 
учиться, как можно в стенах техникума проявить себя в общественной жизни, как они видят 
свою профессиональную карьеру, 

 

Офлайн формат 
      День открытых дверей – одна из добрых традиций  нашего техникума. В текущем году мы, 
как всегда, не ограничивались одним днем открытых дверей, ведь количество желающих 
получить среднее профессиональное образование по востребованным профессиям с каждым 
годом становится всё больше. С сентября по апрель более 900 учащихся, преподавателей и 
родителей познакомились с одним из старейших образовательных учреждений Краснодарского 
края - Новороссийский профессиональный техникум.  
Программа Дня открытых дверей включает в себя: мастер-классы, тренинги, практические 
пробы(как еще один эффективный вид профориентационной  деятельности, педагогической 
задачей введения которого является получение обучающимися самостоятельного опыта 
деятельности в той или иной сфере. Как известно, склонность к профессии развивается в 
процессе деятельности, поэтому обучающимся необходимо пробовать себя в самых различных 
видах занятий). Беседы, круглые столы - рассказы о выпускниках, добившихся определенных 
успехов в работе по профессии (специальности), полученной в ПОО.  
Для каждого мероприятия была разработана своя насыщенная и очень интересная программа:  
-знакомство с  материально-технической базой; 
-проведение бесед с мастерами производственного обучения, в ходе которых до обучащихся 
школ доносили основное содержание деятельности по интересующим их профессиям, 
экономическая и правовая стороны профессиональной деятельности, требованиям к 
работникам.  
Во всех корпусах техникума были красочно оформлены выставки,  которые рассказывали о  
профессиях, организована трансляция видеоролика об НПТ и представлены презентации 
направлений подготовки, особенностей образовательного процесса в разрезе профилей. Так же 
студенты рассказывали учащимся о  движении WorldSkills.  В ходе  беседы о  движении 
WorldSkills, истории его зарождения, целях, преимуществах участия в нём; создаются условия 
для выработки у будущих студентов стремления принимать активное участие в WorldSkills как 



возможности демонстрации своих профессиональных качеств и условия для воспитания у 
студентов уважительного отношения к рабочим профессиям, стремления участвовать в 
повышении престижа профессионального образования. Гости НПТ имели возможность 
убедиться в том, что коллектив состоит из талантливых педагогов и не менее талантливых 
обучающихся. Активная и творческая студенческая жизнь в стенах техникума способствует 
гармоничному развитию личности и становлению профессионала. В целом мероприятия 
проходили в приятной дружеской атмосфере. Гости проявили активность и заинтересованность, 
было задано много вопросов, на которые представителями техникума были даны 
квалифицированные ответы.  

 

 

 

 
Билет в будущее 

Об итогах практического мероприятия «Время становиться профессионалом" 
В 2021 году профессиональные профориентационные пробы для школьников проходят на 
площадке краснодарского исторического парка «Россия – моя история». 
На выставке работают тематические залы социально-делового, естественно-научного и 
технологического направлений. 
На сенсорных экранах школьники смотрят интерактивный контент и видеоролики-
интервью представителей профессий из каждой отрасли. В рамках практической части 
проходят три профессиональные пробы. В этом году преподаватель Новгородских Л. Н. и 
студенты групп ПК-205 Кудрявцева Д. и ПК-204 Хлыбов М. представили профессию 
«Повар». Сначала на мини-лектории каждый участник получает информацию о типах 
профессиональных задач и проектов в различных областях, а затем представляет свое 
решение кейса, что позволяет на практике познакомиться с профессией. 



  

 
Профильные смены по профессиям 

Каникулы с пользой! 
 
Школьники в возрасте от 10 до 15 лет принимают участие в профильной смене которая 
проходит в Новороссийском профессиональном техникуме с 21 марта по 25 марта 2022 г. 
Задачи профильной смены – создание условий для ранней профориентации школьников с 
использованием современных технологий, оздоровления и социализации детей, 
формирования у них навыков работы в команде. Участники смены познакомятся с 
профессиями техникума.  
Смена началась с экскурсии по техникуму и игр на командообразование. Прошли первые 
мастер-классы. Ребят также ждут профессиональные пробы, профориентационные игры. 
Работа профильных смен была организована по профессиям «Повар, кондитер», «Мастер 
по обработке цифровой информации», а также по профессиям железнодорожного 
профиля. 
Программа смены по каждому направлению включала в себя: погружение в специфику 
профессии;  общение с профессионалами, мастерами своего дела; освоение базовых 
профессиональных навыков в процессе решения реальных практических задач. 
По завершении смены школьникам вручили сертификаты. Первый шаг на пути 
профессионального выбора сделан! 



 
Профессиональные недели 

Ежегодно в нашем техникуме проводятся недели по профессиям. Мы считаем, что это 
является одним из средств воспитания интереса к профессии. Поступают к нам в техникум 
ребята после 9 класса. В начале обучения они плохо представляют себе профессию 
электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования и строителя.  
Поэтому перед педагогическим коллективом стоит задача так организовать работу, чтобы 
ребята с первых дней почувствовали значимость выбранной профессии.  
Задача педагогических работников подготовить не только конкурентноспособного 
рабочего в соответствии с требованиями ФГОС, но и развить его творческий потенциал.  
Одним из наиболее эффективных способов повышения  интереса к профессии и 
мотивации  к  изучению профессиональных  дисциплин в техникуме  является проведение 
профессиональных недель. 
Профессиональная неделя – одна из форм работы предметно-цикловой комиссии, 
отражающая целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую 
деятельность педагогов, направленную на повышение качества обучения, 
профессиональной подготовки и развития творческо-исследовательской деятельности 
обучающихся. Обучение профессии может быть интересным и захватывающим, если 
проводить его в форме разнообразных внеклассных мероприятий.  Цели и задачи 
проведения профессиональной недели: 

• мотивация  обучающихся к углубленному изучению профессиональных дисциплин, 
развитие их  творческих  способностей; 

• повышение интереса к выбранной профессии; 
• закрепление знаний и умений, полученных в процессе обучения; 
• стимулирование профессионального роста преподавателей, совершенствование 

творческого потенциала, внедрение в учебный процесс передовых технологий обучения; 
• воспитание стремления к достижению более высоких результатов при получении 

профессии; 
• выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями, стремятся к 

углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной 
области; 

• побуждение к систематическому обобщению и самостоятельному изучению материала по 
образовательной программе; 



• развитие ассоциативного, образного мышления, любознательности, воображения, 
предвидения, смелости в выдвижении гипотез, умения принимать нестандартные 
решения; 

• развитие у обучающихся коммуникативных и профессиональных компетенций; 
• расширение круга профессиональных умений и навыков по выбранной профессии; 
• воспитание культуры поведения в обществе; 
• укрепление содружества между педагогами и обучающимися; 
• реклама учебного заведения с целью привлечь потенциальных абитуриентов. 

Каждый обучающийся должен быть активным участником всех мероприятий недели, 
попробовать свои силы в различных видах деятельности: участвовать в конкурсе 
профессионального мастерства, интеллектуальных конкурсах и викторинах, создавать и 
самим разгадывать кроссворды, пропагандировать профессию, которую они выбрали. Так 
же для участия в неделе привлекаем школьников г. Новороссийска.  
В рамках недели запланированы следующие мероприятия: 

1. «Моя профессия – самая лучшая» – выпуск стенгазеты, буклетов, календарей 
профориентационной направленности; 

2. «Матрица» – конкурс кроссвордов по теме «Ввод и обработка цифровой мультимедийной 
информации»; 

3. «Лучший по профессии Мастер по обработке цифровой информации» – конкурс 
профессионального мастерства; 
Профессиональные недели, как форма деятельности формируют творческие и 
интеллектуальные способности, коммуникативные и профессиональные  умения 
обучающихся, а также способствуют росту профессиональных компетенций  
преподавателей и мастеров производственного обучения, давая возможность проявить 
себя организаторами мероприятий или разработчиками заданий 
Всё участники профессиональной недели молодцы! 
Все студенты проявили хорошие знания в своем профессиональном направлении. 
Все участники получили небольшие призы. 
Все студенты проявили хорошие знания в своем профессиональном направлении. 
Все участники получили небольшие призы. 
 

 



 
 

2. В период с 2 февраля по 8 февраля 2022 в НПТ прошла неделя по профессиям 
«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)». В 
группе № Э-218 состоялся конкурс профессионального мастерства. Конкурс проводил 
мастер производственного обучения Корсун В.В. 
Целью конкурса было выявить уровень знаний и умений обучающихся по пройденному 
материалу, кто лучше других овладел приемами соединения проводов скруткой, пайкой и 
опрессовкой. По результатам конкурса, который проходил в двух подгруппах, были 
определены победители: 
Конкурс показал, что обучающиеся учебный материал усвоили, проявляют интерес к 
избранной профессии, владеют навыками выполнения трудовых операций.  

 
 
 
 

3. В дни празднования Широкой Масленицы, в лаборатории «Учебная кухня ресторана» 3 
марта 2022 года в НПТ прошел конкурс "Широкая Масленица". В конкурсе приняли 
участие студенты 1 и 2 курсов. Задание конкурса содержало элементы стандартов WSR. 
Каждая команда разработала свою рецептуру приготовления блинов с припёком, 
блинчиков и блинчиков фаршированных. Конечно же, у каждой команды были эксперты-
компатриоты из числа мастеров производственного обучения и преподавателей. Не 
остались в стороне и родители участников: некоторые ребята готовили блинчики по 



семейным рецептам. Все ребята очень ответственно подошли к выполнению задания и в 
итоге показали свое мастерство, знание русских традиций и умение работать в команде. 
Эх, хороша ты, Масленица!!! -  https://vk.com/club164140404?z=video-
164140404_456239461%2F300f526fbc7cbba95b%2Fpl_wall_-164140404 
4. В конце  марта  2022 года в  ГБПОУ КК НПТ прошла железнодорожная неделя 
В рамках недели были проведены мероприятия, связанные с железнодорожным 
направлением. Цель мероприятий — расширить и углубить знания по железнодорожным 
профессиям, привить устойчивый интерес к железной дороге, научиться применять 
знания и практические умения на практике и в жизни. 

 
 

Профориентационные мероприятия техникума  с участием  работодателей -
социальных партнеров.      

  27 сентября 2021  ЦТПО техникума был организован круглый стол - «Открытый диалог». 
Его участниками стали –  учащиеся 8-9 классов школ №№ 15, 16, студенты 1 курса  
техникума и социальные партнеры  ООО «Авиатор» ресторан «Винотеррия».  В это раз от 
работодателей с ребятами беседовали:  Вийтык Евгений  Александрович  - президент 
Гильдии шеф-поваров Черноморского побережья,  Варивода Елена Александровна –
управляющая  Гильдией, Соловьёв Владимир и Чуприн Артем – выпускники НТП , а 
теперь шеф-повара ресторанного бизнеса,  Домский Иван, студент 3 курса. 
Евгений Александрович рассказал ребятам как стать профессионалом своего дела, быть в 
тренде, всегда стремиться развиваться  и постоянно искать что-то новое.  Он поведал 
ребятам о заинтересованности Гильдии в профессиональном росте студентов, которые 
проходят стажировки на в различных предприятиях ресторанного бизнеса на берегу 
Черного моря. Доказательством этого стали рассказы  Владимира и Артёма о своем 
профессиональном становлении. Не каждому дано в 25 лет  стать  шеф-поваром и 
организовывать большие проекты. Домский Иван поделился с ребятами своей историей : 
он попал на стажировку благодаря проекту «Наставничество», которое активно 
развивается техникумом и Гильдией. В свои 17 лет Иван проводит мастер классы для 
шеф-поваров России, которые организовывает Гильдия.  
В заключении беседы ребята узнали о конкурсе "Chefs&Juniors" и получили приглашения 
пройти стажировку в «Винотерии» и получить возможность участия в конкурсе. 

 
 

10 декабря 2021 г. " Дорогие ребята! Экспериментируйте, рискуйте, делайте, тогда у вас 
есть все шансы стать кем-то!!!!" - с этими пожеланиями и наставлениями завершился 
мастер- класс по приготовлению блюд из черноморской рыбы пеленгас. Благодаря 
Вийтык Евгению Александровичу президенту гильдии шеф- поваров Черноморского 
побережья, наши ребята получают практические знания и опыт от шеф- поваров 
ресторанов. 

https://vk.com/club164140404?z=video-164140404_456239461%2F300f526fbc7cbba95b%2Fpl_wall_-164140404
https://vk.com/club164140404?z=video-164140404_456239461%2F300f526fbc7cbba95b%2Fpl_wall_-164140404


 
 
21 января 2022  
Молодых людей, желающих получить первый рабочий опыт и первую зарплату, ждут в 
почтовых отделениях 
При содействии Центра профессиональной ориентации и трудоустройства ГБПОУ КК 
НПТ 
19 января 2022 г. представитель АО «Почта России» Скульчес Д.В. провел круглый стол 
студентам техникума - "Почта России" приглашает студентов на работу». Сценарий 
круглого стола включал просмотр роликов о деятельности Почты России, презентация с 
историей предприятия, структурой и руководящим составом в лицах, рассказ о 
корпоративных ценностях и корпоративной культуре предприятия. В конце мероприятия 
студентам провели викторину, за старания ребята получили свои заслуженные награды. 

 
 
 18 февраля 2022 г. в  ГБПОУ КК НПТ прошли круглые столы при участии социальных 
партнёров. Качество подготовки молодых специалистов, востребованность выпускников 
является основными критериями оценки деятельности техникума. Ситуация на рынке 
труда характеризуется высокими требованиями, которые предъявляет работодатель 
работнику. Выдержать высокую конкуренцию на рынке труда способен только 
высококвалифицированный работник, знающий своё дело. Успешное профессиональное 
становление возможно только на основе осознанного выбора своего пути, на основе своих 
желаний и возможностей, стремлении преодолевать трудности, осознавать возможности 
своего профессионального и личностного роста. 



 
 

Выездные  профориентационные мероприятия 
20.10.2021 обучающиеся групп МЦ-21-11 в рамках профориентационной работы посетили 
Управление архива г.Новороссийска. 
Студентам рассказали об основных направлениях деятельности Управления: 
комплектовании архива документами организаций-источников комплектования, 
обеспечении сохранности и учете документов, исполнении тематических запросов 
юридических и физических лиц, выставочной деятельности Управления , структуре, 
контенте и продвижении сайта архива, публикаторской деятельности Управления и работе 
с фондами личного происхождения. 
 

 

 
05.10.2021  студенты группы Э -218, по профессии Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования и мастер производственного обучения Кравченко А. 
А. Новороссийского профессионального техникума посетили предприятие ПАО 
"Кубаньэнерго". Будущих энергетиков познакомили с особенностями функционирования 
электросетевого хозяйства. В рамках мероприятия студентов также ознакомили с 
историей, направлениями деятельности, социальной политикой «Кубаньэнерго». Узнали 
об оборудовании ПС «НовоРэс», про ее многолетнюю историю и современные 
технологии, которые используются при проведении реконструкционных работ. 



 
 
15.02.22 прошел отборочный тур конкурса"Локальная кухня молодых поваров 
Черноморского побережья- Chef&Juniors 2022", проводимом Гильдией шеф поваров 
черноморского побережья. В конкурсе приняли участие студенты нашего техникума 
Богданова А. И., Хлыбов М. Д., Домский И. М., Швец А. В., Дорошенко А. Ю., 
Уриадмкопели С. П., Летуновский Н. Ю., Бровко Н. П. В финал вышли Богданова А. И., 
Домский И. М.,которые показали высокий уровень мастерства по приготовлению блюд из 
локальных продуктов. 

 
 
 

05 апреля 2021 мастер производственного обучения Саркисян Г. В. и студенты МЛ-192 
провели обучающимся школы 18 г. Новороссийска профориентационый урок. Рассказали 
о приёмной кампании 2021, о профессиях нашего техникума 

 



 
Городские родительские собрания родителей 

ГБПОУ КК НПТ при содействии администрации Восточного  и Приморского 
внутригородского района провели профориентационое родительское собрание. 
Представители НПТ выступили с информацией о профессиях техникума, о работе 
приёмной кампании 2022. 

 
Родительские собрания школ 

 
В течение всего учебного года преподаватели, мастера производственного 

обучения и студенты техникума посещали по приглашениям школ родительские собрания 
8-9 классов. Сотрудники техникума и студенты в ходе живой беседы рассказывали и 
наших профессиях, условиях обучения и перспективах. Родителям представляли 
презентацию о НПТ и раздаточный материал.  В течении года коллектив НПТ посетил 
около 25  родительских собраний, охват участников составил -650 человек. 

 
 

             
 
 
 



Профориентационные мероприятия онлайн-формата  
1. На социальных страницах ГБПОУ КК НПТ (ВК,ОК) 
1. студенческий актив НПТ опубликовали видеообращения будущим выпусникам школ о 
престижности рабочих профессий и рекламные буклеты 

 

2 Администратор аккаунтов техникума в социальных сетях отвечает на вопросы 
абитуриентов и их родителей 

 



2. 18 марта 2021 года студенты группы МЦ-19-11 приняли участие в онлайн - 
конференции "Бизнес и ИТ-образование 2021". 
В программе конференции студентов заинтересовали: Международная сертификация и 
Олимпиады и WorldSkills - возможности для трудоустройства. 

 

 

 

 
3. Студенты НПТ подготовили профориентационный ролик  
https://www.youtube.com/watch?v=M68UJyN6HNg 

 

https://www.youtube.com/watch?v=M68UJyN6HNg

