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1.1. Положение о деятельности волонтерского отряда в ГБПОУ КК НПТ (далее -  П оложение, 
техникум) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
29.12.2012 г №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», Конституцией Российской 
Федерации, Федерального закона от 21 декабря 1994 года №  68-ФЗ «О защите Населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным 
законом от 10 января 2002 года №  7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Конвенцией о правах

пая 1995 г. №  82-ФЗ «Об общественных объединениях», 
№  98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и

ребенка, Ф едеральным законом от 19 
Федеральным закон от 28 июня 1995 г. 
детских общ ественных объединений», Уставом техникума. 
1.2. В настоящем Положении применяв: т  следующие термины и определения:

иногда оказывают социальную помощь косвенно
Волонтеры -  добровольцы, работающие в государственной или негосударственной 
организации бесплатно. Волонтеры 
поддерживают основных помощников.
Волонтерская (добровольческая) д 
осуществляемая по свободному воле

еятельность - это форма социального1 служения, 
изъявлению граждан, направленная на бескорыстное

оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях,
развитию выполняющих эту деятельность граждан

ресурсы совокупность трудовых, временных,
материальных и иных ресурсов, источником которых

способствующая личностному росту 
(добровольцев).
Волонтерские (добровольческие)
интеллектуальных, профессиональных, 
являются добровольцы.
Волонтерская (добровольческая) организация - некоммерческая организация, привлекающая 
к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы й проекты. 
Система поддержки социального добровольчества - комплекс мер, мероприятий и

ориентированных на стимулирование, поддержку и 
мобилизации и консолидации общественных и

венное лицо в организации, имеющее специальную 
лечение добровольцев, организацию их работы и

специализированной инфраструктуры, 
развитие добровольчества на основ^ 
государственных ресурсов.
Координатор добровольцев - ответе' 
подготовку и отвечающее за прив .1 

координацию их деятельности.
1.3. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не Рвязанная с

а решение социальных, культурных, эконбмических, 
'тве.
деятельности в Техникуме - пропаганда 

добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению социально 
значимых проблем.
1.5. Задачи волонтерской деятельности:
- воспитание у обучаю щ ихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 
нравственно-этических качеств, чувства латриотизма и др.;

вовлечение обучаю щ ихся в проекты, связанные с оказанием помощи и поддержки различным 
группам населения;

извлечением прибыли, направленная 
экологических и других проблем в обще* 
1.4. Основная цель волонтерской



- поддержка инициатив обучающи: 
информационно-пропагандистской нап

хся в реализации программ профилактической и 
равленности.

2. О сущ ествление волонтерской деятельности
2.1. Организаторами волонтерской деятельности в Техникуме (далее - Организаторы) могут 
выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, органы 
студенческого самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники.
2.2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, российские, краевые, 
муниципальные и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному 
профилю волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение.

деятельности определяется социальным заказом или

)лжна основываться на принципах добровольности; 
непрерывности и систематичности; свободы определения 

годов работы; осознания участниками волонтерского 
ичим ости  их деятельности; ответственного отношения к

2.3. Содержание волонтерской 
инициативой Организаторов.
2.4. Волонтерская деятельность до.г 
законности; самоуправления; 
внутренней структуры форм и мет)с 
движения личностной и социальной знг 
деятельности.
2.5. Волонтерская деятельность в Техникуме может реализовываться в различных формах: 
акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 
долгосрочный характер.
2.6. Для осуществления волонтерского движения в Техникуме могут формироваться 
волонтерские отряды (группы) и создаваться органы самоуправления. Вся волонтерская
деятельность в Техникуме должна быть согласована с администрацией.

3.1. Организаторы волонтерской деятель 
- инициировать волонтерскую деятельнс

3. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности
ности в Техникуме имеют право: 
сть различных направлений, форм и сроков реализации;

- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися волонтерской,
социальной деятельностью в Техникуме 
- разрабатывать и подавать проект

городе, крае, стране; 
гы, связанные с волонтерской деятельностью, для 

финансирования в общ ественные фонды (разрешенные на территории РФ), соответствующие 
управления и ведомства;
- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волонтерскйе отряды 
(группы), отдельных волонтеров.
3.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны:
- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться краевыми и 
локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в 
том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в Техникуме;
- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общёй цели.
3.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в 
Техникуме.

4. Основные направления волонтерской деятельности
4.1. Основными направлениями волонтерской деятельности в Техникуме являются:
- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать 

деятельности;
динации деятельности волонтерских отрядов (групп), 

волонтеров, осущ ествляющ их свою деятельность;
- создание системы взаимодействия участников волонтерского движения в Техникум^, городе, 
крае и т.д.;

приоритетные направления волонтерской 
- разработка и утверждение планов коор



олодежными
5

д времени, а 
участников

- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно 
взятых программ;

взаимодействие с государственными органами и общественными м 
объединениями и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности
- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный перио 
также обмен опытом работы отдельных волонтерских отрядов (групп) 
волонтерского движения;
- информирование населения через ф ед ства  массовой информации о целях и задачах своей 
деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.

5. поощ рение волонтеров
5.1. За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут йоощряться в 
следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- подготовка публикаций о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма, 
сайта и др. о лидерах волонтерского движения;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.!


