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С целью  адаптации выпускников техникума на рынке труда и их 

эффективного трудоустройства с 2014 года в НПТ функционирует  Центр 

содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ). Основными целями 

деятельности Центра являются: 

 помощь в адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников 

техникума; 

 содействие их занятости и трудоустройству по полученной профессии, 

а также профориентационная деятельность по формированию осознанного 

профессионального самоопределения молодежи. 

Основными задачами центра является: 

 содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство 

выпускников техникума; 

 информационная работа с выпускниками и работодателями; 

консультационная работа с выпускниками; 

 координация деятельности различных подразделений техникума по 

вопросам трудоустройства; 

 выстраивание эффективной связи с работодателями; 

  взаимодействие со службами занятости; 

 мониторинг трудоустройства выпускников;  

 анализ рынка труда; 

 анализ сложившихся механизмов партнерства техникума; 

 повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 

 разработка и реализация программ долгосрочного сотрудничества с 

предприятиями и организациями; 

 формирование банка данных вакансий по профессиям техникума. 

 

Информация о Центре профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству выпускников размещена на официальном сайте ГБПОУ КК 

НПТ   (http://nptech.ru/?page_id=673 ) . Каждый выпускник техникума сможет 

ознакомиться с положением Центра профессиональной ориентации и 
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содействия трудоустройству выпускников (далее – Центр), методическим 

материалом для выпускников техникума, планом мероприятий.  

Обеспечено функционирование информационной системы поддержки 

трудоустройства молодых специалистов, обеспечивающей выпускников 

данными о рынке труда и образовательных услугах (информационные стенды 

в коридоре техникума)  

Профессиональная ориентация и трудоустройство выпускников 

являются одним из приоритетных направлений деятельности техникума. В 

целях оказания содействия трудоустройству выпускников техникума, 

обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда 

молодых квалифицированных рабочих и служащих, развития механизмов 

социального партнерства с организациями, мониторинга потребностей 

регионального рынка труда в техникуме. 

 

1. Мероприятия по обеспечению информационной открытости 

деятельности ЦСТВ 

1.1. Использование веб-сайта ГБПОУ КК НПТ (ведение страницы 

Центра содействия трудоустройства выпускников) 

Информация о работе Центра профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству выпускников находится на сайте техникума http://nptech.ru/ 

в разделе Студентам – Центр профессиональной ориентации и 

трудоустройства. 

Содержание контекста сайта (страницы) Центра содействия 

трудоустройству выпускников: 

 Контактная информация 

 Положение о центре 

 План работы центра 

 Отчет о работе центра 

 Анкета для выпускников 

 Рекомендации по составлению резюме, собеседованию с работодателем 

 Организации для содействия трудоустройству 

 Горячие  вакансии 

 Сведения о трудоустройстве выпускников 

 Профориентационная работа 

 Проект «Профстажировки» 

 

1.2. Размещение актуальной информации по трудоустройству на 

стенде – фойе 1 этажа НПТ  

1.3 Использование социальных сетей при реализации в направлении 

работы центра. 

В качестве информационной базы социальных сетей, с недавнего 

времени, информация размещается в социальной сети ВКонтакте, Instagram, 

Одноклассники, Фейсбук.  
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2.Консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда. 

      Специалистами Центра содействия трудоустройству выпускников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края Новороссийский профессиональный 

техникум  регулярно проводится консультационная и информационная 

работа со студентами, которые обращаются в Центр за помощью  в поиске 

работы, а так же в ходе проведения различных мероприятий, направленных 

на содействие трудоустройству.  

Руководитель ЦСТВ и зам. руководителя центра оказывают помощь 

студентам в ведении портфолио, написании резюме, консультируют по 

вопросам технологии поиска работы, информируют о состоянии рынка труда 

в регионе, подбирают вакансии по индивидуальным запросам.  

Основными методами работы со студентами являются: тестирование, 

психологические тренинги, индивидуальные беседы. Тестирование 

направлено на выявление личностных особенностей выпускников, степени 

их коммуникабельности, стрессоустойчивости и т. д., а так же на 

определение качеств, способствующих и препятствующих трудоустройству. 

При организации психологических тренингов студенты получают 

информацию об аспектах делового общения, имидже, самоменеджменте, 

саморегуляции, учатся презентовать себя как профессионала. В ходе 

индивидуальных консультаций студенты получают информацию о состоянии 

рынка труда в регионе, о мероприятиях государства по поддержке молодых 

специалистов.  

Консультационная работа проводится по направлениям:  

- приглашение работодателей на государственную итоговую аттестацию в 

качестве председателей комиссии; 

- проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных часах; 

- оформление стенда с размещением рекомендаций по обучению 

выпускников правилам поиска работы, проведение самопрезентации, 

составления резюме, а так же указаний адреса сайтов, где можно получить 

эту информацию; 

- проведение встреч с работодателями; 

- организация экскурсий на предприятий города; 

- ведение методической и информационной работы по вопросам адаптации 

на рынке труда с привлечением руководителей, мастеров производственного 

обучения и кураторов учебных групп; 

- консультирование на этапе выбора профессии во время работы приемной 

комиссии; 

- индивидуальное психологическое консультирование обучающихся с целью 

оказания помощи в решении личностно значимых проблем.  

В отчетном периоде индивидуальный перспективный план 

профессионального развития заполнили  240  выпускников. 



Руководитель ЦСТВ и зам. руководителя центра проводят беседы в 

группах 2, 3 и 4 курсов, которые впервые направляются на 

производственную практику (по профилю профессии). Такие беседы 

способствуют повышению стрессоустойчивости и возможности более 

быстрой и безболезненной адаптации в трудовом коллективе. В беседе со 

студентами отмечается, что практикуясь или начиная работать на 

предприятии, нужно постоянно проявлять интерес к потенциальной 

должности, не стесняться предлагать свою помощь профессионалам, 

проявлять активность, задавать вопросы.  

3. Публикации по вопросам деятельности центра: в печатных, и 

электронных СМИ (в том числе ресурсах ОО) 

Информация о приводимых центрах мероприятиях, сведения о 

социальных партнерах, имеющихся вакансиях размещается на сайте 

техникума, социальных сетях.  

4. Организация временной занятости студентов. 

Одной из форм организации временной занятости студентов нашего 

техникума является прохождение производственной практике на 

оплачиваемых рабочих местах. В период производственной практики часть 

работодателей трудоустраивают студентов и выплачивают им заработную 

плату. Завершающим этапом прохождения практики является защита отчетов 

и проведение производственных конференций с приглашением 

работодателей.  

5. Организация центром (службы) мероприятий по содействия 

трудоустройству выпускников.  

В 2020-2021 учебном году Центром содействия трудоустройству 

ГБПОУ КК НПТ были организованы следующие мероприятия: 

-экскурссии на предприятия социальных партнеров: ПАО «Россети 

Кубань», ПТО ст. Новороссийск, Новороссийское пассажирское депо; 

Управление архивами Новороссисйка , и т.д. 

-организованы встречи с представителями  компаний ( Пассажирское 

депо Новороссийск, ООО «Бауцентр», ООО Центр винного туризма "Абрау 

Дюрсо", ПАО «Россети» и т.д.), на которых студентов выпускных групп  

знакомили с историей предприятий и предоставили открытые вакансии, 

рассказавали о требованиях, предъявляемых к молодым специалистам, а 

также возможностях профессионального и карьерного роста, о 

возможностях, предоставляемых студентам и молодым специалистам, в том 

числе программах стажировок и набора, правилах конкурсного отбора;о 

возможностях прохождения практики и трудоустройства в компаниях, и 

возможности трудоустроиться студентам на летний каникулярный период 

преимуществах. В свободном общении студенты и представители 

организации обмениваются контактами, обсуждают интересующие стороны 

вопросы, назначают время для дополнительного собеседования; 

- студенты выпускных групп принимали участие в открытых уроках и 

обучающей онлайн - программе "Открой свое дело" 



-национальный проект «Образование» - фактор развития партнерства 

бизнеса и системы подготовки рабочих кадров. В течение учебного года  на 

базе НПТ проводились различные мастер-классы при участии социальных 

партнеров. Например,  10 декабря 2020 года на базе лаборатории состоялся 

мастер-класс «Локальная кухня Черноморского побережья», который 

провели Вийтык Евгений Александрович (президент Гильдии шеф-поваров 

Черноморского побережья), Чуприн Артем (выпускник техникума 2017 года, 

в настоящее время – су-шеф ресторана «Винотеррия») и Домский Иван 

(студент 2 курса НПТ, участник проекта целевой модели наставничества 

«Работодатель – студент»).  

На мастер-классе продемонстрировано, как из одного вида рыбы – 

черноморского пеленгаса приготовить три вида совершенно разных по вкусу 

блюда: 

- суп-крем из кукурузы с брейсером из пеленгаса с соусом гаспачо; 

- тар-тар из пеленгаса с кремом из моркови с зеленым маслом из 

тархуна с фисташкой и киноа; 

- китаки из пеленгаса с печеным перцем и конкосе из черри.  

Ребят ознакомили с различными методами приготовления рыбных 

блюд с применением технологии сю-вид, маринования, копчения. Особое 

внимание было уделено процессу декорирования тарелки и презентации 

блюда. Все продукты предоставлены предприятием. Кулинарное шоу 

завершилось дегустацией приготовленных блюд. Мероприятие 

транслировалось в режиме реального времени на канале техникума в 

YouTube, его многочисленными виртуальными участниками стали студенты 

НПТ, рестораторы, работодатели, школьники.Достигнута договоренность о 

серии мастер-классов на предстоящий период для студентов и 

преподавателей на базе Новороссийского профессионального техникума и на 

предприятиях ресторанного бизнеса Черноморского побережья. 

- профориентационные  мероприятия  с представителями социальных 

партнеров. На одном из них представители Компании "Аппетит", рассказали 

о возможностях выпускников по профессии Повар, кондитер. Повара и 

кондитеры востребованы всегда и везде: в детских садах, школьных 

столовых, санаториях, и даже в армии. Дефицит квалифицированных 

поваров, кондитеров определяет готовность работодателей брать на работу 

молодых специалистов без опыта работы, что дает возможность будущим 

выпускникам трудоустроиться. 

6. Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, 

органами государственной власти, общественными организациями, 

другими центрами.  

1. Подготовка и участие в чемпионате Worldskills.  

Ежегодно студентам ГБПОУ КК НПТ  предоставляется возможность 

принимать участие в конкурсах и чемпионатах, олимпиадах, 

профессионального мастерства. 

Основной акцент при подготовке к конкурсам должен быть направлен на 

мотивацию, которая, в свою очередь, зависит от свободы выбора: если 



обучающийся выбрал профессию самостоятельно и осознанно, то его 

мотивация всегда выше, чем когда выбрали за него. При подготовке к 

конкурсам и чемпионатам преподаватель старается не просто передать 

собственный опыт, но и укрепить у студента веру в свои профессиональные 

возможности, в достижение успеха, овладением новыми техниками и 

дальнейшего развития и профессионального роста. 

Индивидуальная образовательная программа и маршрут направлен на 

отработку отдельного самостоятельного профессионального модуля. Так, в 

частности, идёт подготовка к чемпионату по рабочим профессиямдля 

конкурса профессионального мастерстваWorldSkills (молодые 

профессионалы), в котором ГБПОУ КК НПТ  принимает активное участие. 

Здесь очень большое внимание уделяется самостоятельной работе студента. 

Но необходимо отметить, что самостоятельная работа в современной 

образовательной модели вообще стоит на первом месте. Самое главное, он 

должен уметь продуктивно, рационально и качественно самостоятельно 

работать как в области теоретических, так и в области практических навыков. 

Отработанной стабильной модели данной программы пока нет, в связи, с чем 

говорить можно лишь об ориентировочной программе.   При составлении 

индивидуальной образовательной траектории преподаватели создают 

обучающемуся возможность для выбора, выступая как консультант и 

советчик. Результаты продвижения по образовательной траектории 

необходимо проверять в течение всего периода обучения, ориентируясь на 

создаваемые процессы и полученные продукты. 

Использование и апробация системы подготовки студента, обучающегося по 

индивидуальной программе, существуют некоторые особенности. Вот 

некоторые из них. 

Текущий контроль. Ведущее место здесь занимает ежедневная оценка 

успешности прохождения индивидуального маршрута (лекции, практические 

и лабораторные работы). 

Самоконтроль и самооценка. Умелая организация самоконтроля и 

самооценки за выполненные задания не только позволяет проверить его 

успехи, но и развивает индивидуальные качества личности обучающегося. 

Нацеленность на конкретный результат при обучении с помощью 

системы дополнительных учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Результат должен иметь конкретный вид: зачет, реферат, отчет о практике, 

выступление, изготовление конкретного продукта деятельности (с 

теоретическим описанием или практической работой), компьютерное 

тестирование и т.п. 

Команда Новороссийского профессионального техникума в 2020-2021 

учебном году в составе 4 студентов и 4 экспертов приняла участие в четырех 

компетенциях территориальных отборочных соревнований Краснодарского 

края и показала достойные результаты. 

В компетенции «Поварское дело» на базе ГБПОУ КК АКСУ 

участвовал студент второго курса группы ПК -194 Баринов Семен, а в 

качестве эксперта - мастер производственного обучения Бондарева Е.Н. У 



экспертов полсотни критериев на оценку – от работы с холодильником, 

разделочным столом и плитой до использования мусорной корзины. В 

продуктах смотрят не только внешний вид и вкус, но и как сочетаются между 

собой ингредиенты и есть ли в них гармония. Семен в ходе соревнования 

успешно справился с заданием, набрал наибольшее количество баллов и 

вышел в финалисты. 

В компетенции «Кондитерское дело» на базе ГБПОУ КК КТЭК 

участвовала студентка группы ПК -175 Соловьева Варвара, и в качестве 

эксперта - преподаватель спецдисциплин Новгородских Л.Н.. Заняв 3 место. 

Достойно и уверенно выступили представители техникума в 

компетенции «Электромонтажные работы» на базе ГБПОУ КК 

«Краснодарский технический колледж» (студент группы Э-188 Цымбал 

Дмитрий и эксперт - мастер производственного обучения Корсун В.В.), в 

компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на базе 

ГБПОУ КК «Тихорецкий индустриальный техникум» (студент группы А-187 

Грецкий Дмитрий и эксперт - мастер производственного обучения 

Милашенко А.Г.).  

В январе финалисты отборочных соревнований приняли участие в VI 

Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia – Краснодарский край)»- 2021. Почётное 3 место в компетенции 

Кондитерское дело заняла студентка 4 курса Соловьева Варвара. 

Наставником компатриотом была преподаватель спецдисциплин 

Новгородских Л.Н. Также, в компетенции. Поварское дело, студент 2 курса 

Баринов Семён был у достоин дипломом и медалью "За профессионализм". 

Мастер производственного обучения Бондарева Елена Николаевна эксперт 

компатриот подготовила участника. 

Участие студентов нашего техникума в движении WorldSkills Russia 

показывает неизменный рост интереса к Чемпионату, повышает мотивацию 

ребят при подготовке к конкурсу. Для них это не просто получить призовое 

место, а именно повысить свою конкурентоспособность в последующем 

трудоустройстве. Достойное выступление на соревнованиях такого уровня, 

несомненно, станет для них хорошей путевкой в профессиональную жизнь. 

Обучающиеся НПТ и выпускники принимали участие в работе 

круглых столов организованных Молодежным центором г. Новороссийска, 

целью которого стало знакомство в неформальной обстановке с 

работодателями, обсуждение перспективы, построение карьеры, встречи с 

успешными людьми. Участие приняли более 270 обучающихся. 

На занятиях студенты знакомятся с техникой, методами и способами 

поиска работы, положением на рынке труда и имеющихся вакансиях; 

правилах составления резюме, правилам и принципам переговоров с 

работодателем с учетом этико-психологических особенностей; оказывается 

помощь студентам в приобретении навыков самопрезентации.  

Студенты ГБПОУ КК НПТ выпускных групп участвовали в 

совещание по вопросам самозанястости, проводимой администрацией 

Восточного района г.Новороссийска. 



В целях содействия трудоустройству выпускников Новороссийского 

профессионального техникума специалистом ГКУКК ЦЗН города 

Новороссийска - Спиридович Е. С. проведён тренинг по технологии поиска 

работы "Из вуза на - работу". Особое внимание было уделено обучению 

студентов активному поиску работы, в том числе в дистанционном формате. 

Будущие специалисты проинформированы об информационно - 

аналитической системе  Общероссийская база вакансий  «Работа в России» 

(www.trudwsem.ru), включающая разделы: работодателю и работнику, 

которые помогают сторонам найти оптимальные варианты в сфере 

трудоустройства. 
2. ЦОПП  

https://www.copp23.ru/ 

 

Сотрудничество между ГБПОУ КК НПТ и Центром опережающей 

профессиональной подготовки Краснодарского края осуществляется в 

рамках договора о сетевом взаимодействии. 

Направления совместной деятельности: 

 развитие системы дополнительного профессионального образования 

(организация совместного взаимодействия по реализации программ 

профподготовки); 

 обеспечение доступности для граждан, включая граждан 

предпенсионного возраста, всех видов образовательных ресурсов для 

реализации образовательных программ по приоритетным для региона 

компетенциям; 

 реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях, обучение их 

первой профессии на современном оборудовании; 

 формирование современной системы подготовки по приоритетным для 

региона компетенциям; 

 реализации практической подготовки обучающихся техникума; 

 содействие трудоустройству выпускников. 

3. Конкурс «Локальная кухня молодых поваров Черноморского 

побережья Chefs&Juniors-2021».  

 Гильдия шеф-поваров Черноморского побережья совместно с рестораном 

«Винотеррия» уже в третий раз проводит конкурс молодых поваров, 

студентов пяти средних специальных учебных заведений городов 

Геленджика, Крымска, Новороссийска и Анапы. 

Основные цели мероприятия: 

1. Популяризация локальной Черноморской кухни; 

2.  Повышение уровня профессиональной подготовки кадров; 

3.  Формирование и развитие вкуса и культуры питания; 

4.  Содействие развитию кулинарного бренда «Черноморская кухня»; 

5.  Повышение престижа профессии «повар» среди молодого поколения; 

6.  Усиление привлекательности Краснодарского края для туристов 

посредством развития локальной кулинарии; 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.trudwsem.ru&post=-164140404_1522&cc_key=
https://www.copp23.ru/


Формат конкурса предоставляет возможность молодым поварам осваивать 

профессию «повар» на профессиональном оборудовании в условиях 

реальной кухни. За небольшое время проведения конкурса участникам 

удается поработать с ведущими шеф-поварами края, проверить полученные в 

техникумах теоретические знания на практике, а также приобрести 

бесценный опыт профессии. 

На отборочном  этапе конкурса "Шеф и дети", организованный Гильдией 

шеф-поваров Черноморского побережья под руководством Вийтык Е. А. 

Конкурс всегда вызывает у обучающихся огромный интерес, так как 

наставниками студентов являются лучшие шеф-поваров Черноморского 

побережья. 

НПТ представляли 5 команд из студентов 1,2 и 3 курса. Тренировки 

проходили в лаборатории техникума - Учебная кухня ресторана, оснащённой 

самым современным оборудованием. 

Наставниками наших команд были: Нерода А., Сухарев А., Васьковский А., 

Чуприн А.  

По итогам отборочного тура из 25 участвующих в конкурсе команд в финал 

были отобраны 7 лучших, и 3 верхние строки заняли наши студенты: 

1.Домский Иван, Баринов Семён  

2.Богданова Александра, Чадная Злата 

3.Кривилев Виталий, Гладкова Анастасия  

Судейство в конкурсе проводит экспертное жюри, в состав которого 

приглашаются Члены Гильдии шеф-поваров Черноморского побережья, 

профессиональные шеф-повара. Состав Жюри формируется Оргкомитетом 

Со студентами 2,3 и 4 курсов, проводятся психологические тренинги, 

которые способствуют повышению стрессоустойчивости и возможности 

более быстрой и безболезненной адаптации в трудовом коллективе. В беседе 

со студентами сотрудники службы отмечают, что, практикуясь или начиная 

работать на предприятии, нужно постоянно проявлять интерес к 

потенциальной должности, не стесняться предлагать свою помощь 

профессионалам, проявлять активность, задавать вопросы. 

7. Участие центра в мероприятиях, организованных с целью содействия 

трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей, 

региональным ЦСТВ. 

НПТ были заключены прямые договора о сотрудничестве с 

предприятиями по программе практической подготовки студентов на 

предприятиях социальных партнеров. В рамках реализации условий договора  

студенты техникума  проходят производственную практику на предприятиях 

различных отраслей, что дает стимул к овладению квалификациями.  

 

 


